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IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO!

Programa de Sormacson  Fabncacaon de Productos Pshicos por iInyeccion y Saplado

Frche de caracterzacon 3181506

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: ,
Instructora Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Compana.‘ con el Aprendiz, los resultados obte idos
momento de evaluacon_Fime el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

Resultacoy s} de anrenchrare comesnonchente . ‘ Cédigo de e guia
240201&‘1\\4 nedlmensx\nat\pem\ammemenle su proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del conlexto y con vision prospectiva

Ewdence por eveluar  Sooshzacon de la construccion de su proyecto de vida a partir de las dimensiones humanas

Nombre de s instructora’ Maria Femanda Déwila Cifuenles -

Duracson de i eveheoion: | 3 horas [Tipo de evidencia (marcar con una x): | Producto. | |Desemperio- [ X JAmbos I

Y acuerde. si es necesano. un nuevo

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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EVALUACION (S o ¥: Si cumple. N o X: No )
Comparte experiencias de vida que permiten entender y
Desarrolla actvidades de comprender sus aclitudes y comportamientos en la S |[S |S [N S|S|S|S|s[S|s|sS
autogestion onentadas haca interaccion grupal
€l mejoramiento personal Propone acciones de cambio a nivel personal para mejorar
segun los requenmientos del sus relaciones y desempefo ol L i L S[Si18|s|S|s|s|s
proceso formativo. Participa en procesos de reconciliacion personal y grupal,
como estrategia para mejorar la dinamica grupal SIS|IS|N SIS|S|S|S|s|s|s
Relata principales hechos de vida de manera cronologica
5 . destacando; decisiones, influencias, motivaciones y S |S |S |N S|SIS|S|S|S|S|S
identifica e integra los enmarcado en el contexto familiar, cultural y social.
elementos de su contexto que — = : -
B . Describe las principales lecciones aprendidas, partir de la
le permiten redimensionar su flexion de 1 i s v S |S |S |N S|S|S|S|Ss|S|S|s
W devid re expenencia de vida.
Establece su proposito de vida, a partir de identificar y s |s s [N sls s |s
relacionar habilidades, gustos y motivaciones. S[S|s|s
Vi . . Define principios y valores éticos universales como pautas
mdmapdel“mecmilom que orientan sus relaciones intra e interpersonales en un S IS |S IN S[{S[(S|S|S|S|S|s
H ) determinado contexto.
i o Evalua la incidencia de sus pensamientos, sentimientos y s s |s IN
! actuaciones en el desarrollo de sus dimensiones humanas. SIS|S|S|S|s|s|s
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